o N

Fundusze ’ . .
Europejskie Rzeczpospolita = V4 Unia Europejska
Program Regionalny - Polska AEMT Zdrowe dycie, czysty zyshk Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»TWOj czas Il edycja - MOF”

§1
INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie , Twdj czas Il edycja - MOF”
realizowanego przez Edukacyjna Szansa AZIRO na podstawie umowy RPWM.11.01.02-28-0023/20
zawartej z Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego;

Projekt pt. , Twdj czas Il edycja - MOF” realizowany jest w ramach Osi 11 Wtaczenie spoteczne,
Dziatanie 11.1 Aktywne wtaczenie, w tym z mys$lg o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego
uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie, Poddziatanie 11.01.02 Aktywizacja spofeczna i
zawodowa 0s6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym z wykorzystaniem
instrumentow aktywnej integracji — projekty konkursowe;

§2
StOWNIK POJEC

Biuro projektu — miejsce, gdzie dostepne sg wszystkie dokumenty projektu, tj. Edukacyjna Szansa
AZIRO, ul. Zeromskiego 5/1A 16, 10-351 Olsztyn;

Dane osobowe — oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz ,dane osobowe” w rozumieniu RODO ( Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) ;dotyczace uczestnikdw projektu, przetwarzane przez Instytucje
Zarzadzajacg RPO WiM i realizatora projektu;

Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty zwigzane z wytonieniem uczestnika zbierane przez realizatora
projektu;

Instytucja Zarzadzajgca - Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Zarzad  Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego)

Projekt — projekt nr RPWM.11.01.02-28-0021/20 pt. , Twdj czas Il edycja - MOF”.

Przetwarzanie danych osobowych — jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie;
Realizator projektu Edukacyjna Szansa AZIRO

Uczestnik projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

§3
ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w okresie od: 2020-10-01 do: 2021-11-30;

2. Celem projektu jest Wzrost kompetencji spoteczno-zawodowych, edukacyjnych wséréd 20 (15K i 5M)
os. w wieku 18-64 lat, o niskich kwalifikacjach, w tym os. bezrobotnych, ktore sg mieszkaricami catego
powiatu nidzickiego i lidzbarskiego.

Formy wsparcia w projekcie:
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A) Aktywizacja spoteczna z elementami wsparcia doradcy zawodowego i coacha opracowanie ISR:
- Zajecia indywidualne z psychologiem
- Zajecia indywidualne z doradcg zawodowym
- Zajecia indywidualne z coachem
- Warsztaty grupowe z psychologiem
B) Szkolenia zawodowe
C) Indywidualne spotkania z posrednikiem pracy
D) Staze zawodowe

Ponadto zapewnione zostang zwroty kosztow dojazdu do wysokosci najtanszego srodka komunikacji tj.
bilet PKP, PKS itp. w dwie strony, a na zajeciach grupowych poczestunek.

§4
PROCES REKRUTACII

1. Do projektu moze zostac¢ zakwalifikowanych 20 oséb wieku 18-64 lat zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub

wykluczenia spotecznego, w tym bezrobotnych mieszkajace na terenie gmin realizacji projektu.
2. Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch turach:

[. 10.2020 (I tura)

I1.03.2021 (ll tura)
3. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o:

[) Kryteria gtéwne, doboru uczestnikdw:

a) Miejsce zamieszkania — powiat olsztynski Barczewo (gmina miejsko-wiejska), Barczewo (miasto),
Barczewo (obszar wiejski), Dywity (gmina wiejska), Gietrzwatd (gmina wiejska), Jonkowo (gmina
wiejska), Purda (gmina wiejska), Stawiguda (gmina wiejska), Olsztyn (caty powiat).

b) Wiek: 18-64 lata

c) Zagrozienie wykluczeniem spotecznym z przynajmnie;j jednego
z ponizszych powodow:

v’ osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 930 z pdzn. zm.)
lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,

v’ osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz.U. 2011 r. nr 43, poz. 225 z pozn. zm.);

v' osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej( t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 575
z pozn. zm.);

v’ osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (t.j. Dz.U. 2014 r. poz. 382 z pdzn. zm.);

v' osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oSwiaty (t.j. Dz.U. 2015 r., poz. 2156, z pézn. zm.);
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osoby z niepetnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. 2011r. nr 127,poz. 721,
z pbéin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 546 z pdzn. zm.);
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub opiekundéw
nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnosciy;

osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 645, z pdzn. zm.), ktdre
zakonczyty realizacje PAI;

v osoby niesamodzielne;

v osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkar;

v

osoby korzystajace z PO PZ.

Zagrozenie wykluczeniem spotecznym zostanie potwierdzone oswiadczeniem uczestnika (z pouczeniem o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg).

) Kryteria punktowe:

a)

g)
h)

Status ON w stopniu znacznym/umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnoscig sprzezong lub z
zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng i z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi +15 pkt

Status ON w stopniu lekkim + 10 pkt

Korzystanie z PO PZ + 10 pkt

Wielokrotne wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek + 10 pkt

Ubdstwo +10 pkt

Zagrozenie ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw
zdegradowanych, o ktérej mowa w wytycznych w zakresie rewitalizacji w programach
operacyjnych na lata 2014-2020 +10 pkt

Niskie kwalifikacje- do ISCED 3 wtgcznie + 5 pkt

Kobiety +5 pkt

O prowadzonej rekrutacji do projektu bedg informowani pracownicy PUP, OPS i PCPR i inne instytucje

pomocowe.
5. Przeprowadzona zostanie kampania informacyjna o naborze do projektu (plakaty na przystankach,

sklepach,

Swietlicach wiejskich, parafiach, urzedach, instytucjach publicznych, strona internetowa

Whnioskodawcy, bezptatne portale internetowe;j.
6. Formularze rekrutacyjne bedg dostepne m.in. w siedzibie Biurze Projektu w godz. 8.00- 16.00 oraz u
pracownikéw ktdérzy beda docierali bezposrednio do potencjalnych uczestnikow, oséb chetnych.
7. Osoby zaangazowane w proces rekrutacji na biezgco beda dokonywaty oceny formalnej zgtoszen. W
wyniku oceny formalnej powstanie lista zgtoszen odrzuconych ze wzgledéw formalnych oraz lista
zgtoszen zakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji.

projekcie

Przyczyng odrzucenia zgtoszenia jest brak podania danych kwalifikujgcych dang osobe do udziatu w

tj. niespetnienie kryterium wieku, zamieszkiwanie poza obszarem realizacji projektu.
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a) osoby chetne do udziatu w projekcie, aby potwierdzi¢ swéj status powinny dostarczy¢:

v' W przypadku osoby niepetnosprawnej — orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

v W przypadku osoby bezrobotnej — o$wiadczenie uczestnika z pouczeniem
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen lub zaswiadczenie z PUP o
statusie osoby na rynku pracy.

v' W przypadku o0séb korzystajacych ze $wiadczerh pomocy spotecznej, PO PZ — o$wiadczenie
uczestnika z pouczeniem o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen lub
zaswiadczenie z OPS o korzystaniu z pomocy spotecznej bez obowigzku podawania przyczyn
korzystania z pomocy.

Decyzje o wyborze uczestnika projektu zostanie podjeta na podstawie:
v' Informacji zawartych w formularzach po ich zweryfikowaniu przez pracownikéw
zaangazowanych w proces rekrutacji;
v’ Spetnieniu kryteridéw udziatu w projekcie;
Kazdorazowo rekrutacja bedzie przebiega¢ w nastepujgcy sposob:
v' Ztozenie formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);
v" Weryfikacji danych umieszczonych w formularzu rekrutacyjnym (Zatgcznik 2 do Regulaminu) ;
v" Woypetnienie przez uczestnika projektu ponizszych dokumentdw:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zatgcznik nr 3 do Regulaminu);
b) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatacznik nr 4 do Regulaminu)
c) Podpisanie ,Zakresu danych osobowych” (zatacznik nr5 do Regulaminu).
Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zasadg rownosci szans
i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych,
Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie
(zatgcznik nr 6 do Regulaminu).
Osoby, ktére spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa
w projekcie z powodu braku miejsc zostang umieszczone na liscie rezerwowe;.
W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej do udziatu w projekcie zostanie zakwalifikowana
osoba z listy rezerwowej posiadajgca taki sam status.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

§5
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA

1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
v udziatu w min. 80% zaje¢;
v" punktualnego i aktywnego uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach, spotkaniach,
grupowych zajeciach, kursach/szkoleniach, stazach,
v" potwierdzenia swojego uczestnictwa kazdorazowo na listach obecnosci;
v wypetniania ankiet, kwestionariuszy, testéw, przekazywania informacji na temat swojej sytuacji
w okresie do 3 miesiecy po opuszczeniu projektu;

3. W przypadku jednorazowego przybycia na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych Organizator ma prawo odmowic uczestnikowi projektu udziatu w oferowanym wsparciu.
Kolejna taka sytuacja skutkuje wykluczeniem uczestnika
z projektu.
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4. Kazdy uczestnik ma prawo do:
v Udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu
v Zgtaszania uwag dotyczacych realizacji projektu bezposrednio prowadzgcemu zajecia lub
Koordynatorowi projektu;
v Oceny organizacji zaje¢ oraz jako$ci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia;
v/ Otrzymania materiatéw szkoleniowych, drobnego poczestunku, zwrotéw kosztéw dojazdu

5. Uczestnik informuje pracownikéow projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych, zmianie
statusu na rynku pracy.

6. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu projektu udziatu w projekcie jest uczestnictwo w
min. 80% zajec¢. Nieobecnos¢ powyzej 20% zaje¢ bez podania usprawiedliwienia stanowi podstawe
do skreslenia z listy uczestnikéw.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
innego réwnowaznego dokumentu.

8. W przypadku znalezienia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie uczestnik zobowigzany jest
do dostarczenia organizatorowi kopii umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z
pracodawca.

9. Realizatorzy projektu zastrzegaja sobie prawo do nieodptatnego wykorzystywania wizerunku
uczestnika projektu do celéw informacyjnych, promocyjnych pod warunkiem pod warunkiem, ze
zostang wykonane podczas zaje¢ w ramach projektu.

§6
REZYGNACIJA UCZESTNIKA Z PROJEKTU

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik zobowigzuje
sie dostarczy¢ informacje osobiscie, badz za posrednictwem poczty elektronicznej w siedzibie Biura
Projektu, w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od zaprzestania udziatu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia na okres co najmniej 3
miesiecy nalezy dostarczy¢ kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej zawartej z pracodawca.
W takie]j sytuacji uczestnik traktowany jest jako osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie zgodnie z
zaplanowana sciezka.

3. W przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie ich trwania uczestnik zobowigzany jest do zfozenia
pisemnego oswiadczenia ze wskazaniem przyczyn rezygnacji.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdéw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1.Regulamin w chodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2020r.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
3. W kwestiach nieujetych niniejszym Regulaminem ostateczng decyzje podejmuje kierownik projektu.
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