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REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE
FEWM.07.02-IP.01-0064/25 „Kobieca siła na rynku pracy”
§1

INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i udziału w projekcie FEWM.07.02-IP.01-0064/25 „Kobieca siła na rynku pracy”
2. [bookmark: _Hlk82093115]Wnioskodawcą i realizatorem projektu „FEWM.07.02-IP.01-0064/25 „Kobieca siła na rynku pracy” jest EDUKACYJNA SZANSA – AZIRO LUIZA Gallus z siedzibą ul. Jagiellońska 26/3a, 10-273 Olsztyn 
3. Na podstawie umowy FEWM.07.02-IP.01-0064/25-00 zawartej z Województwem Warmińsko Mazurskim  – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Olsztynie.
4. Czas trwania projektu: 01.12.2025 - 30.04.2026 r. 

§2

SŁOWNIK POJĘĆ

1. Projekt: FEWM.07.02-IP.01-0064/25 „Kobieca siła na rynku pracy” realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur  na lata 2021-2027. Priorytet; 7 Rynek pracy Działanie; 7.2 Poprawa sytuacji zawodowej osób pracujących programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027.
2. Biuro projektu – miejsce, gdzie dostępne są wszystkie dokumenty projektu, tj. Biuro Ul. Jagiellońska 26/ 3a 10 -273 Olsztyn.
3. Uczestniczka projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie tj. osoba, która spełnia kryteria kwalifikujące do udziału w projekcie wskazane w §4 niniejszego regulaminu, przekazała niezbędne dane do wykazania Uczestniczki i podpisała Umowę Uczestnictwa
4. Dane osobowe – oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 
o ochronie danych osobowych oraz „dane osobowe” w rozumieniu RODO ( Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE);dotyczące uczestników projektu, przetwarzane przez Instytucję Zarządzającą FELU i realizatora projektu; 
5. Osoba z niepełnosprawnościami– w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o Rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób z niepełnosprawnościami (tekst ujednolicony Dz.U. 2019, nr 1172.) to osoba, której niepełnosprawność została potwierdzona orzeczeniem:
· zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni niepełnosprawności określonych w art. 3 lub 
· o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych przepisów, lub 
· o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia. 
Niepełnosprawność oznacza trwałą lub okresową niezdolność do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy. 
Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 
6. Osoba o ograniczonej mobilności – to osoba, która ma trudności w samodzielnym przemieszczaniu się np. ze względu na ograniczoną sprawność (w tym: poruszająca się na wózku, o kulach, niewidoma, słabowidząca). Będą to zatem zarówno osoby z potrzebą wsparcia w zakresie mobilności posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (lub równoważne), jak i osoby nieposiadające takiego orzeczenia
7. Osoba zatrudniona na umowie krótkoterminowej – to osoba zatrudniona na umowie będącej podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.
8. Osoba zatrudniona na umowie cywilno-prawnej – to osoba zatrudniona na umowie zawartej w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie.
9. [bookmark: OLE_LINK1]Uboga pracująca – to osoba: 
a) zamieszkująca w gospodarstwie domowym , w którym dochody (z wyłączeniem transferów społecznych), przypadające na jedną osobę nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu 
albo 
b) której dochody podlegające opodatkowaniu w ujęciu miesięcznym nie przekraczają minimalnego wynagrodzenia za pracę (wynagrodzenie, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz wydawanym na podstawie tej ustawy rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej) w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do projektu.
10. Gospodarstwo domowe - zespół osób zamieszkujących razem i wspólnie utrzymujących się. Osoby samotne utrzymujące się samodzielnie tworzą jednoosobowe gospodarstwa domowe.
11. Transfery społeczne - bieżące przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciężarów finansowych związanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach wspólnie organizowanych systemów lub poza tymi systemami przez organy rządowe lub instytucje typu non-profit świadczące usługi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach świadczeń społecznych można wyodrębnić następujące grupy: świadczenia dotyczące rodziny, dodatki mieszkaniowe, świadczenia dla bezrobotnych, świadczenia związane z wiekiem, renty rodzinne, świadczenia chorobowe, świadczenia dla osób z niepełnosprawnościami, stypendia, świadczenia dotyczące wykluczenia społecznego.
12. Osoba o niskim wykształceniu – osoby posiadające wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 
· wykształcenie podstawowe – programy w ramach poziomu ISCED 1 (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie podstawowe – ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejętności w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejętności czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia się i rozumienia kluczowych obszarów wiedzy, rozwoju osobistego i społecznego, jak również przygotowania się do kształcenia średniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacją w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjęcia na ten poziom kształcenia jest z reguły wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystępujące do nauki na tym poziomie nie mogą mieć mniej niż 6 i nie więcej niż 7 lat. 
· Wykształcenie gimnazjalne - programy w ramach poziomu ISCED 2(Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie gimnazjalne - służy rozwojowi umiejętności nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentów do rozwoju uczenia się przez całe życie, które systemy edukacji mogą rozszerzać o dalsze możliwości kształcenia. Programy nauczania na tym poziomie są zazwyczaj w większym stopniu ukierunkowane na określone przedmioty, wprowadzając pojęcia teoretyczne do szerokiego zakresu zajęć tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna się po 6 latach od poziomu ISCED 1. Uczniowie przystępują do nauki na poziomie gimnazjum są zwykle pomiędzy 12 a 13 rokiem życia. 
· Wykształcenie ponadgimnazjalne/ ponadpodstawowe (poziom ISCED 3): ma na celu uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 12 lat. 

§3
ZAŁOŻENIA PROJEKTU

1. Projekt realizowany jest w okresie 01.12.2025-30.04.2027 r.
Cel projektu: Poprawa sytuacji zawodowej min. 95% spośród 40 kobiet, zwiększenie dostępu do stabilnego zatrudnienia, miejsc pracy lepszej jakości, zatrudnionych na umowach krótkoterminowych, cywilnoprawnych oraz ubogim pracującym lub powracającym na rynek pracy po urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym pozostających w stosunku pracy ze swoim dotychczasowym pracodawcą, zamieszkałych  na terenie powiatów: oleckiego, ełckiego, gołdapskiego, olsztyńskiego, braniewskiego i miasta Olsztyn poprzez przeprowadzenie procesu aktywizacji zawodowej w zakresie podniesienia ich kwalifikacji/kompetencji/umiejętności oraz doskonalenia zawodowego w okresie 01.12.2025-30.04.2027.
[bookmark: _Hlk82673279]
2. Formy wsparcia w projekcie:
1) Diagnoza sytuacji zawodowej, przygotowanie i monitoring realizacji IPD dla 40 kobiet - Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym w celu opracowania Indywidualnego Planu Działania - IPD (4h/UP) tj. 2 spotkania po 1h – opracowanie IPD oraz 1 spotkania po 1h – monitoring realizacji IPD, 1 spotkania po 1h – w celu podsumowanie realizacji IPD. IPD będzie obejmować formy pomocy niezbędne do poprawy sytuacji zawodowej, zgodne z predyspozycjami, umiejętnościami i dotychczasowym doświadczeniem zawodowym, z uwzględnieniem regionalnego/ lokalnego rynku pracy i zapotrzebowania pracodawców na określone umiejętności. IPD będzie określać zakres wsparcia udzielanego danej osobie, który jest z nią uzgodniony i podlega ewentualnej aktualizacji w trakcie projektu. Dokładna diagnoza potrzeb pozwoli zaoferować wsparcie obejmujące takie formy pomocy, które zostaną zidentyfikowane jako niezbędne do poprawy sytuacji na rynku pracy. 
2) Szkolenia z kompetencji miękkich, tj: Szkolenie zarządzania czasem i stresem, Trening asertywności, Trening autoprezentacji.  Zaplanowano, że w każdym z w/w bloków tematycznych (3 spotkania x 6 godzin dydaktycznych) weźmie udział min. 16 os. z podziałem na min. 2 grupy. Frekwencja min.80%. Szkolenie zakończy się nabyciem kompetencji w rozumieniu załącznika nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.
3) Wsparcie mentalne - konsultacje specjalistyczne. Uczestniczki projektu mają możliwość skorzystania z bezpłatnych konsultacji z psychologiem oraz coachem kariery. Każda uczestniczka może skorzystać ze średnio 10 sesji (po 50 minut każda). Konsultacje mają na celu wzmocnienie dobrostanu psychicznego oraz pomoc w radzeniu sobie z trudnościami, które mogą utrudniać aktywność zawodową. Wsparcie obejmuje m.in.: pomoc w budowaniu pewności siebie i motywacji, wsparcie emocjonalne w sytuacjach stresowych i życiowych, rozwijanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach zawodowych, wsparcie w podejmowaniu decyzji dotyczących rozwoju zawodowego, identyfikację mocnych stron i planowanie dalszej ścieżki kariery. Wsparcie kierowane do wszystkich uczestniczek projektu – 40 osób.
4) Szkolenia i kursy zawodowe   - dla 40 osób. Średni czas trwania szkolenia/kursu to 78 godzin, tj. 13 zajęć x 6 godzin dydaktycznych). Będzie to  wsparcie szkoleniowe w formie realizowanego kursu zawodowego, pozwalającego nabyć kompetencje, kwalifikacje i/lub uprawnienia zawodowe niezbędne na rynku pracy. Rodzaj, tematyka i zakres szkolenia zależna będzie od predyspozycji uczestniczki i zidentyfikowanych potrzeb lokalnego rynku pracy. Wymagana frekwencja min. 80%. Szkolenie zakończy się nabyciem kompetencji w rozumieniu załącznika nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.

5) Szkolenie z zakresu „zielonych umiejętności” – dla min. 30 uczestniczek projektu. Szkolenie obejmuje 18 godzin zajęć (3 spotkania po 6 godzin) i odbywa się w co najmniej dwóch grupach. Zakres szkolenia: jak prawidłowo segregować odpady, zasady zero waste i ograniczanie marnowania żywności, ekologiczne zakupy i codzienne nawyki, jak być „eko” w miejscu pracy, czym jest greenwashing, podstawy gospodarki obiegu zamkniętego, podstawy zrównoważonego rozwoju. Szkolenie ma na celu podniesienie wiedzy i kompetencji uczestniczek w zakresie ochrony środowiska, odpowiedzialnych wyborów konsumenckich i zrównoważonego stylu życia – zarówno w życiu prywatnym, jak i zawodowym.. Szkolenie zakończy się nabyciem kompetencji w rozumieniu załącznika nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021-2027.

6) Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - poradnictwo grupowe – 40 os. Warsztaty będą obejmowały 4grupy x 2 zajęcia x 6h—ogółem 48h* z podziałem na 2 edycje. Zakres tematyczny: Tworzenie efektywnego CV i listu motywacyjnego, które będą wyróżniać kandydatów na tle konkurencji. Uczestniczki dowiedzą się o różnych strategiach i narzędziach, które mogą pomóc im znaleźć odpowiednie oferty pracy, takie jak korzystanie z internetowych portali pracy, sieciowanie, agencje pracy tymczasowej itp. Przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych. Warsztaty będą zawierać symulacje rozmów kwalifikacyjnych oraz praktyczne wskazówki dotyczące tego, jak skutecznie się przygotować, jak odpowiadać na pytania rekrutacyjne oraz jak zachować się podczas rozmowy. Dowiedzą się, jak skutecznie budować swoją markę osobistą, w tym jak korzystać z mediów społecznościowych i platform profesjonalnych, aby zwiększyć swoją widoczność i atrakcyjność dla pracodawców. Obejmować również będą strategie radzenia sobie z odrzuceniem w procesie rekrutacyjnym oraz utrzymania motywacji i pozytywnego podejścia w trakcie poszukiwania pracy.

7) Staże - w projekcie przewidziano możliwość odbycia staży zawodowych trwających od 3 do 6 miesięcy. Ostateczna długość stażu będzie uzależniona od potrzeb pracodawcy i zostanie wskazana we wniosku o organizację stażu. Staże są skierowane przede wszystkim do osób: pracujących na krótkoterminowych umowach, które mogą utracić zatrudnienie w trakcie trwania projektu, zatrudnionych na umowach zlecenia – o ile ich sytuacja pozwala na faktyczne odbycie stażu. Zakres i warunki stażu: planowany jest udział co najmniej 4 osób, liczba staży może zostać zwiększona, jeśli zgłosi się więcej chętnych – wówczas okres trwania stażu może zostać skrócony, stanowisko stażowe będzie powiązane z odbytą wcześniej ścieżką szkoleniową oraz Indywidualnym Planem Działania (IPD), staże nie mogą odbywać się u pracodawcy, u którego uczestniczka pracuje lub pracowała w okresie 6 miesięcy przed rozpoczęciem stażu. Staże będą realizowane zgodnie z obowiązującymi przepisami i standardami jakości praktyk i staży.

8) Pośrednictwo pracy - dla min. 20 osób indywidualnie  (5h/os., tj. 5 spotkań po 1h). Pośrednik pracy pomoże w identyfikacji umiejętności i doświadczenia, które mogą być atrakcyjne dla pracodawców dla konkretnych pracodawców. Będzie też wspierał uczestniczki w kwestiach prawnych związanych z zatrudnieniem, takich jak prawa pracownika, warunki umowy i procedury zwolnień lub w interpretacji przepisów dotyczących pracy i zapewnieniu ochrony prawnej. Udzieli także wsparcia w negocjacjach płacowych z obecnym lub potencjalnym pracodawcą, aby uzyskać lepsze warunki zatrudnienia, w tym wyższą pensję lub dodatkowe świadczenia.
§4

PROCES REKRUTACJI

1. Rekrutacja przeprowadzona będzie w okresie XII.2025-I.2026  r. oraz IV- V.2026 r na terenie powiatów: oleckiego, ełckiego, gołdapskiego, braniewskiego, olsztyńskiego i miasta Olsztyn, zgodnie z zasadą równości szans, jawności i przejrzystości. Projekt jest skierowany wyłącznie do kobiet znajdujących się w potencjalnej grupie Uczestniczek Projektu. Organizator zapewnia równy dostęp do udziału wszystkim kobietom spełniającym kryteria kwalifikacyjne.
2. Do projektu może zostać zakwalifikowanych 40 kobiet zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych lub krótkoterminowych, kobiety o niskich dochodach (tzw. ubogie pracujące) oraz kobiety powracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
3. Kryteria obowiązkowe kwalifikacji Uczestniczek Projektu:
Aby zostać zakwalifikowaną do udziału w Projekcie, kandydatka musi spełniać łącznie następujące kryteria:
a) miejsce zamieszkania
Zamieszkanie na terenie jednego z powiatów: oleckiego, ełckiego, gołdapskiego, braniewskiego, olsztyńskiego lub miasta Olsztyn – potwierdzone zaświadczeniem lub innym dokumentem (np. umową najmu, rachunkami, PIT), zgodnie z definicją zamieszkania w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
b) status zawodowy – spełnienie co najmniej jednej z poniższych przesłanek:
· zatrudnienie na umowie krótkoterminowej (umowa na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa maksymalnie 6 miesięcy) – udokumentowane i weryfikowane na podstawie zaświadczenia od pracodawcy lub kopii umowy, 
· status ubogiej pracującej – udokumentowane i weryfikowane na podstawie: zaświadczenia od pracodawcy lub kopii umowy oraz zaświadczenia potwierdzającego, że dochód na 1 osobę w gospodarstwie domowym nie przekracza kryteriów dochodowych[footnoteRef:1] w oparciu o próg interwencji socjalnej albo zaświadczenia o wysokości zarobków z miesiąca poprzedzającego przystąpienie do projektu, [1:  W 2025 roku próg dochodowy uprawniający do uzyskania świadczeń z pomocy społecznej dla osoby samotnie gospodarującej wynosi 1010 zł miesięcznie. 
Z kolei w przypadku rodzin - kryterium dochodowe wynosi 823 zł miesięcznie na osobę.] 

· zatrudnienie na umowie cywilnoprawnej – potwierdzone i weryfikowane zaświadczeniem od pracodawcy lub kopią umowy,
· status kobiety powracającej na rynek pracy po urodzeniu dziecka – potwierdzony i weryfikowany zaświadczeniem od pracodawcy o zatrudnieniu oraz przebywaniu na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim lub wychowawczym.
c) dodatkowe warunki dopuszczające udział:
Do Projektu mogą zostać zakwalifikowane wyłącznie kobiety, które:
· zgłoszą się z własnej inicjatywy,
· nie prowadzą działalności gospodarczej na własny rachunek,
· nie uczestniczą równolegle w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej współfinansowanym ze środków EFS+.
4. Kryteria premiujące
Kandydatkom spełniającym kryteria obowiązkowe mogą zostać przyznane dodatkowe punkty premiujące, według których kandydatki będą uszeregowane na liście rankingowej. Punkty przyznaje się za:
· niskie wykształcenie (do ISCED 3) – 5 pkt
weryfikowane na podstawie kopii świadectwa ukończenia szkoły lub dyplomu; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się oświadczenie, gdy Kandydatka nie posiada dokumentów potwierdzających wykształcenie (np. utrata dokumentów lub brak możliwości pozyskania duplikatu),
· zamieszkanie na obszarach wiejskich (DEGURBA 3) – 5 pkt
potwierdzone zaświadczeniem lub innym dokumentem (np. umową najmu, rachunkami),
· samotne wychowywanie dziecka/dzieci – 3 pkt
na podstawie zaświadczenia z OPS lub wyroku sądu,
· posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności lub ograniczona mobilność – 10 pkt
potwierdzone orzeczeniem lub innym dokumentem poświadczającym stan zdrowia,
· sprawowanie opieki nad dzieckiem z niepełnosprawnością – 5 pkt
na podstawie orzeczenia lub innego dokumentu poświadczającego stan zdrowia dziecka.

W przypadku uzyskania przez kandydatki tej samej liczby punktów, o kolejności na liście rankingowej decydują kolejno:
· niższy dochód na osobę w gospodarstwie domowym,
· posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności,
· kolejność zgłoszeń.
5. O prowadzonej rekrutacji do projektu będą informowani pracownicy GOPS/MOPS, PCPR, organizacje pozarządowe, lokalne organizacje na rzecz osób z niepełnosprawnością oraz lokalni przedsiębiorcy.
6. Przyczyną odrzucenia zgłoszenia jest brak podania danych kwalifikujących daną osobę do udziału w projekcie tj. zamieszkiwanie poza obszarem realizacji projektu, brak zatrudnienia na umowę krótkoterminową, cywilno-prawną lub brak statusu ubogiego pracującego lub brak statusu kobiety powracającej na rynek pracy po urodzeniu dziecka.
7. Osoby chętne do udziału w projekcie, aby potwierdzić swój status powinny dostarczyć:
· W przypadku osoby z niepełnosprawnościami lub o ograniczonej mobilności – orzeczenie, zaświadczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczający stan zdrowia;
· W przypadku osób zatrudnionych na umowę krótkoterminową, cywilno-prawną – dokument potwierdzający zatrudnienie, kserokopia umowy o pracę potwierdzająca krótkoterminowe zatrudnienie lub kserokopia umowy cywilnoprawnej; zaświadczenie od pracodawcy; oświadczenie uczestniczki projektu, że nie posiada innego źródła zarobków
· W przypadku osób ubogich pracujących – kserokopia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej potwierdzająca wysokość wynagrodzenia; zaświadczenie o wysokości zarobków za miesiąc poprzedzający przystąpienie do projektu; zaświadczenie o dochodzie na jedną osobę w gospodarstwie domowym; oświadczenie uczestniczki projektu potwierdzające zamieszkanie w gospodarstwie domowym, w którym dochody nie przekraczają kryteriów dochodowych[footnoteRef:2]; oświadczenie uczestniczki projektu, że nie posiada innego źródła zarobków) [2:  W 2025 roku próg dochodowy uprawniający do uzyskania świadczeń z pomocy społecznej dla osoby samotnie gospodarującej wynosi 1010 zł miesięcznie. 
Z kolei w przypadku rodzin - kryterium dochodowe wynosi 823 zł miesięcznie na osobę.] 

8. Decyzję o pozytywnej rekrutacji uczestnika projektu zostanie podjęta na podstawie:
· Informacji zawartych w formularzach oraz zaświadczeniach dostarczonych przez Uczestniczki po zweryfikowaniu ich przez komisję rekrutacyjną w składzie: Koordynator Projektu, Asystenci Koordynatora.
· Spełnieniu kryteriów udziału w projekcie;
9. Każdorazowo rekrutacja będzie przebiegać w następujący sposób:
1) Wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych (Załącznik nr 1 do Regulaminu) oraz dostarczenie stosownych zaświadczeń przez Uczestniczkę;
2) Weryfikacja danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym przez komisję rekrutacyjną (Załącznik 2 do Regulaminu).
10. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z zasadą równości szans kobiet, niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
11. Z osobami zakwalifikowanymi do projektu zostanie podpisana:
a) Umowa uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 3 do Regulaminu)
b) Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji Projektu (załącznik nr 4 do Regulaminu);
c) Oświadczenie potwierdzające wiek uczestniczki Projektu (załącznik 5 do Regulaminu).
d) Oświadczenie potwierdzające dane osobowe/status uczestniczki projektu na rynku pracy                (załącznik 6 do Regulaminu).
12. Osoby, które spełnią wymogi, ale nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa 
w projekcie z powodu braku miejsc zostaną umieszczone na liście rezerwowej.
13.  W przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej posiadająca taki sam status (jeżeli grupa do której będzie miał dołączyć nie będzie dalej niż po 20% wsparcia, zaś zajęcia na których nie był będą odpracowane).
14. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.




§5
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA
1. Udział w projekcie jest dobrowolny i bezpłatny.
2. Uczestniczka projektu zobowiązana jest do: 
· Udziału w 100% w poradnictwie zawodowym wraz z IPD, coachingu kariery, pośrednictwie pracy;
· udziału w min. 80% godzin zajęć podczas szkoleń i warsztatów, o których mowa w §3 ust. 3 pkt. 2, 4, 5, 6;
· punktualnego i aktywnego uczestnictwa w indywidualnych konsultacjach, spotkaniach, grupowych zajęciach, kursach/szkoleniach;
· potwierdzenia swojego uczestnictwa każdorazowo na listach obecności;
· wypełniania ankiet, kwestionariuszy, testów;
· przestrzegania niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;
3.  W przypadku jednorazowego przybycia na zajęcia pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających Organizator ma prawo odmówić uczestniczce projektu udziału 
w oferowanym wsparciu. Kolejna taka sytuacja skutkuje wykluczeniem uczestniczki 
z projektu.
4. Każda uczestniczka ma prawo do:
· Udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
· Zgłaszania uwag dotyczących realizacji projektu bezpośrednio prowadzącemu zajęcia lub Koordynatorowi projektu;
· Oceny organizacji zajęć oraz jakości merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia;
· Otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych, poczęstunku w postaci barku kawowego oraz obiadu podczas szkoleń i warsztatów, o których mowa w §3 ust. 3 pkt. 2, 4, 5, 6, zwrotów kosztów dojazdu, zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do 7 lat lub osobą zależną, poniesionych w związku z udziałem w formach wsparcia Projektu[footnoteRef:3]; [3:  Uczestniczkom projektu przysługuje refundacja kosztów opieki nad dzieckiem w wieku do 7 lat lub osobą zależną, poniesionych w związku z uczestnictwem w zajęciach projektowych. Refundacja przysługuje na podstawie udokumentowanych kosztów i nie może przekroczyć miesięcznie 50% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, tj. maksymalnie 861 zł na każde dziecko lub osobę zależną. Wypłata refundacji następuje na podstawie pisemnego wniosku Uczestniczki wraz z dokumentami potwierdzającymi poniesione wydatki.
W przypadku nakładania się terminów realizacji kilku form wsparcia w danym miesiącu, refundacja przysługuje tylko jednokrotnie, z zachowaniem maksymalnego limitu 861 zł.] 

· Skorzystania z tłumacza języka migowego, asystenta osób z niepełnosprawnością dostęp do materiałów w formatach alternatywnych, w alfabecie Braille'a oraz udogodnienia dla osób z zaburzeniami słuchu oraz odpowiednie wsparcie dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności (należy taką potrzebę zgłosić na etapie zgłaszania się do projektu).
5. Uczestniczka informuje pracowników projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych, zmianie statusu na rynku pracy.
6. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkoleń jest uczestnictwo w min. 80% szkoleń. Nieobecność powyżej 20% bez podania usprawiedliwienia stanowi podstawę do skreślenia z listy uczestników.
7. Dopuszcza się możliwość usprawiedliwienia nieobecności spowodowanej chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie zwolnienia lekarskiego lub innego równoważnego dokumentu.
8. Realizatorzy projektu zastrzegają sobie prawo do nieodpłatnego wykorzystywania wizerunku uczestniczki projektu do celów informacyjnych, promocyjnych pod warunkiem, że zostaną wykonane podczas zajęć w ramach projektu. 

§6

REZYGNACJA UCZESTNICZKI Z PROJEKTU

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczęciem zajęć Uczestniczka zobowiązuje się dostarczyć informacje pisemną osobiście do siedziby Biura Projektu bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej w terminie nie późniejszym niż 7 dni od zaprzestania udziału.
2. W przypadku rezygnacji z zajęć w trakcie ich trwania uczestniczka zobowiązana jest do złożenia pisemnego oświadczenia ze wskazaniem przyczyn rezygnacji.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia uczestniczki z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

§7

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Regulamin w chodzi w życie z dniem 01.12.2025 r.
2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu wraz z załącznikami.
3. W kwestiach nieujętych niniejszym Regulaminem ostateczną decyzję podejmuje koordynator projektu.

Olsztyn, 01.12.2025 r.
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