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Załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

…………………………., dnia ………………………………….
Imię, nazwisko.....................................................................
PESEL.................................................................................
Miejsce zamieszkania..........................................................
…………………………………………………………….


OŚWIADCZENIA


Ja niżej podpisany/a pouczony/a o odpowiedzialności karnej z art.233 §1 KK przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie fałszywych oświadczeń, oświadczam, że jestem/nie jestem* osobą korzystającą z pomocy Ośrodka Pomocy Społecznej.
                                                                                  
Oświadczam, że jestem/ nie jestem* osobą korzystającą z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościową 2014 – 2020 i otrzymuję wsparcie z PO PŻ w formie produktów żywnościowych.
Oświadczam, że jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną/niezarejestrowaną* w Urzędzie Pracy. Oświadczam, że jestem/nie jestem* osobą bierną zawodowo**.
Oświadczam, że jestem/nie jestem* osobą bezdomną. 
 

                                                                                      ……......................................................................
                                                                                  (data i podpis osoby składającej oświadczenie)

**Osoba bierna zawodowo to osoba, które w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Zaliczamy m.in.:
· studentów studiów stacjonarnych, którzy uznawani są za osoby bierne zawodowo, chyba że pracują (również na część etatu), wówczas są osobami pracującymi. 
· studentów studiów niestacjonarnych (studia wieczorowe, zaoczne) ale tylko wtedy gdy nie są zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana) i nie pracują; Doktoranci mogą być uznani za osoby bierne zawodowo, jeżeli nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie.
· osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), ale tylko wtedy gdy nie są zarejestrowani jako osoby bezrobotne (konieczna jest weryfikacja czy dana osoba jest zarejestrowana), jeżeli są zarejestrowane już jako bezrobotne 

wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo. Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bierną zawodowo, chyba że jest zarejestrowana jako bezrobotna, wówczas zgodnie z definicją należy wykazać ją jako osobę bezrobotną.
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